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Раздел 1. Перечень компетенций 

 
Компетенция 

(код и 

наименование) 

Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК-2 

Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла 

УК-2.1 Выстраивает этапы 

работы над проектом с учетом 

последовательности их 

реализации, определяет этапы 

жизненного цикла проекта. 

УК-2.2. Определяет проблему, 

на решение которой направлен 

проект, грамотно формулирует 

цель проекта.  Определяет 

исполнителей проекта. 

УК-2.3. Проектирует решение 

конкретных задач проекта, 

выбирая оптимальный способ 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.4. Качественно решает 

конкретные задачи 

(исследования, проекта, 

деятельности) за установленное 

время. Оценивает риски и 

результаты проекта. 

УК-2.5. Публично представляет 

результаты проекта, вступает в 

обсуждение хода и результатов 

проекта. 

Знает методы представления и 

описания результатов проектной 

деятельности; методы, критерии и 

параметры оценки результатов 

выполнения проекта; принципы, 

методы и требования, предъявляемые к 

проектной работе. 

 

Умеет обосновывать практическую и 

теоретическую значимость полученных 

результатов; 

проверять и анализировать проектную 

документацию; прогнозировать 

развитие процессов в проектной 

профессиональной области; выдвигать 

инновационные идеи и нестандартные 

подходы к их реализации в целях 

реализации проекта; анализировать 

проектную документацию; 

рассчитывать качественные и 

количественные результаты, сроки 

выполнения проектной работы 

 

Владеет навыками управления 

проектной деятельностью в области, 

соответствующей профессиональной 

деятельности; навыками анализа 

проектной документации, а также 

навыками разработки и реализации 

программы проекта в 

профессиональной области 

ОПК-4. Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и 

принципы 

духовно- 

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. Определяет общие 

принципы и подходы к 

реализации процесса 

воспитания; методы и приемы 

формирования ценностных 

ориентаций  обучающихся, 

развития нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, 

ответственности и др.) и 

нравственного облика 

(терпения, милосердия и др.), 

нравственной позиции 

(способности различать добро и 

зло, проявлять 

самоотверженность, готовность 

Знает: общие принципы и подходы к 

реализации процесса воспитания; 

методы и приемы формирования 

ценностных ориентаций обучающихся, 

развития нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, 

ответственности и др.), формирования 

нравственного облика (терпения, 

милосердия и др.), нравственной 

позиции (способности различать добро 

и зло, проявлять самоотверженность, 

готовности к преодолению жизненных 

испытаний) нравственного поведения; 

документы, регламентирующие 

содержание базовых национальных 



к преодолению жизненных 

испытаний)  нравственного 

поведения, использует 

документы, реализующие 

содержание базовых 

национальных ценностей 

ОПК-4.2. Создает 

воспитательные ситуации, 

содействующие становлению у 

обучающихся нравственной 

позиции, духовности, 

ценностного отношения к 

человеку 

ОПК-4.3. Реализует методы и 

приемы становления 

нравственного отношения 

обучающихся к окружающей 

действительности; применяет 

способы усвоения и 

претворения в практическое 

действие и поведение духовных 

ценностей (индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, семейных и др.) 

подрастающим поколением 

ценностей 

 

Умеет: создавать воспитательные 

ситуации, содействующие 

становлению у обучающихся 

нравственной позиции, духовности, 

ценностного отношения к человеку 

 

Владеет: методами и приемами 

становления нравственного отношения 

обучающихся к окружающей 

действительности; способами усвоения 

подрастающим поколением и 

претворением в практическое действие 

и поведение духовных ценностей 

(индивидуально-личностных, 

общечеловеческих, национальных, 

семейных и др.) 

ОПК-7. Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

ОПК-7.1. Имеет представление 

о педагогических основах 

построения взаимодействия с 

субъектами образовательного 

процесса, а также методах 

выявления индивидуальных 

особенностей обучающихся, 

особенностях построения 

взаимодействия с различными 

участниками образовательных 

отношений с учетом 

особенностей образовательной 

среды учреждений 

ОПК-7.2. Использует 

особенности образовательной 

среды учреждения для 

реализации взаимодействия 

субъектов; составляет 

(совместно с другими 

специалистами) планы 

взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

применяет для организации 

взаимодействия приемы 

организаторской деятельности 

ОПК-7.3. Реализует технологии 

Знает: педагогические основы 
образовательных отношений 
взаимодействия участников 
образовательных отношений 
построения взаимодействия с 
субъектами образовательного 
процесса; методы выявления 
индивидуальных особенностей 
обучающихся; особенности 
построения взаимодействия с 
различными участниками 
образовательных отношений с учетом 
особенностей образовательной среды 
учреждения 
 
Умеет: использовать особенности 
образовательной среды учреждения 
для реализации взаимодействия 
субъектов; составлять (совместно с 
другими специалистами) планы 
взаимодействия участников 
образовательных отношений; 
использовать для организации 
взаимодействия приемы 
организаторской деятельности 
 
Владеет: технологиями 
взаимодействия и сотрудничества в 
образовательном процессе; способами 
решения проблем при взаимодействии 



взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном процессе; 

решает проблемы, 

возникающие при 

взаимодействии с различными 

контингентами обучающихся; 

использует приемы 

индивидуального подхода к 

разным участникам 

образовательных отношений 

с различным контингентом 
обучающихся; приемами 
индивидуального подхода к разным 
участникам образовательных 
отношений 

Раздел 2. Типовые и оригинальные контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 

планируемых результатов обучения по дисциплине (оценочные средства). Описание показателей и 

критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 

Очная форма/ Заочная форма 

 

Индикаторы 
достижения части 

компетенции, 
соотнесенные с 
дисциплиной – 

результаты изучения 
дисциплины (по 

этапам 
формирования 

знания, умения и 
навыка и (или) опыта 

деятельности) 

в соответствии с 
разделом 2 ФОС 

Раздел 
дисциплины в 
соответствии с 

Рабочей 
программой 
дисциплины 

(раздел 4) 

Средство 
оценивания 
достижения 

компетенции в 
соответствии с 

Рабочей 
программой 

дисциплины (раздел 
6) 

Показатель 
оценивания 

Критерии оценивания 
и оценочная шкала 

УК-2 

Знает методы 

представления и 

описания результатов 

проектной 

деятельности; 

методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов 

выполнения проекта; 

принципы, методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе 

Тема1.Педагогич

ескоемастерство 

иегоэлементы 

 

Тема 4. 

Педагогичес-кие 

способности как 

важная 

предпосылка 

успешного 

овладения  

педагогической 

профессией 

 

Тема 9. Основы 

мимической и 

пантомимичес- 

кой 

выразительно-

сти  педагога 

 

Сообщение  

 

 

 

 

Доклад  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сообщение 

Воспроизведение 

студентом 

теоретического 

материала по теме 

Критерии: полнота, 

системность, 

прочность  



Умеет: - 

обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов; 

проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию; 

прогнозировать 

развитие процессов 

в проектной 

профессиональной 

области; выдвигать 

инновационные 

идеи и 

нестандартные 

подходы к их 

реализации в целях 

реализации проекта; 

анализировать 

проектную 

документацию; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения 

проектной работы 

Тема 12. 

Педагогическое 

общение, его 

функции, стили  

 

Тема 15. 

Индивидуаль-

ный стиль 

деятельности 

педагога  

 

Тема 16. 

Самообразова

ние и 

самовоспитание 

как  факторы 

самосовершенст

вования 

педагогического 

мастерства 

 

Доклад 

 

 

 

 

 

 

 

Доклад 

 

 

 

тест 

 

 

 

 

 

 

Умение решать 

задачи по 

предложенному 

алгоритму 

Критерии: 

корректность, к-во 

выполненных заданий 

 

Владеть навыками 

управления 

проектной 

деятельностью в 

области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

навыками анализа 

проектной 

документации, а 

также навыками 

разработки и 

реализации 

программы проекта в 

профессиональной 

области. 

Промежуточн

ая аттестация 

 

Экзамен Работа студента, 

его грамотность в 

решении 

поставленных 

задач 

Критерии: 

быстрота реакции, 

анализ ситуации, 

грамотно решение 

поставленных задач  

ОПК-4 

Знает: общие 

принципы и подходы 

к реализации 

процесса воспитания; 

методы и 

приемы 

формирования 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся, 

развития 

Тема1.Педагогич

ескоемастерство 

иегоэлементы 

 

Тема 4. 

Педагогичес-кие 

способности как 

важная 

предпосылка 

успешного 

овладения  

 

Сообщение  

 

 

 

 

Доклад  

 

 

 

 

Воспроизведение 

студентом 

теоретического 

материала по теме 

Критерии: полнота, 

системность, 

прочность  



нравственных чувств 

(совести, долга, 

эмпатии, 

ответственности и 

др.), формирования 

нравственного облика 

(терпения, 

милосердия и др.), 

нравственной 

позиции (способности 

различать добро и 

зло, 

проявлять 

самоотверженность, 

готовности к 

преодолению 

жизненных 

испытаний) 

нравственного 

поведения; 

документы, 

регламентирующие 

содержание базовых 

национальных 

ценностей 

педагогической 

профессией 

 

Тема 9. Основы 

мимической и 

пантомимичес- 

кой 

выразительно-

сти  педагога 

 

 

 

 

 

Сообщение 

Умеет: создавать 

воспитательные 

ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной 

позиции, духовности, 

ценностного 

отношения к человеку 

Тема 12. 

Педагогическое 

общение, его 

функции, стили  

 

Тема 15. 

Индивидуаль-

ный стиль 

деятельности 

педагога  

 

Тема 16. 

Самообразова

ние и 

самовоспитание 

как  факторы 

самосовершенст

вования 

педагогического 

мастерства 

 

Доклад 

 

 

 

 

 

 

 

Доклад 

 

 

 

тест 

 

 

 

 

 

 

Умение решать 

задачи по 

предложенному 

алгоритму 

Критерии: 

корректность, к-во 

выполненных заданий 

 

Владеет: методами и 

приемами 

становления 

нравственного 

отношения 

обучающихся к 

окружающей 

действительности; 

способами усвоения 

подрастающим 

поколением и 

претворением в 

практическое 

действие и поведение 

духовных ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих, 

Промежуточн

ая аттестация 

 

Экзамен Работа студента, 

его грамотность в 

решении 

поставленных 

задач 

Критерии: 

быстрота реакции, 

анализ ситуации, 

грамотно решение 

поставленных задач  



национальных, 

семейных и др.) 

ОПК-7 

Знает: 

педагогические 

основы 

образовательных 

отношений 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

построения 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса; 

методы выявления 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

особенности 

построения 

взаимодействия с 

различными 

участниками 

образовательных 

отношений с 

учетом особенностей 

образовательной 

среды 

учреждения 

Тема1.Педагогич

ескоемастерство 

и его элементы 

 

Тема 4. 

Педагогичес-кие 

способности как 

важная 

предпосылка 

успешного 

овладения  

педагогической 

профессией 

 

Тема 9. Основы 

мимической и 

пантомимичес- 

кой 

выразительно-

сти  педагога 

 

Сообщение  

 

 

 

 

Доклад  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сообщение 

Воспроизведение 

студентом 

теоретического 

материала по теме 

Критерии: полнота, 

системность, 

прочность  

Умеет: 

использовать 

особенности 

образовательной 

среды учреждения 

для 

реализации 

взаимодействия 

субъектов; 

составлять 

(совместно с 

другими 

специалистами) 

планы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

использовать для 

организации 

взаимодействия 

приемы 

организаторской 

деятельности 

Тема 12. 

Педагогическое 

общение, его 

функции, стили  

 

Тема 15. 

Индивидуаль-

ный стиль 

деятельности 

педагога  

 

Тема 16. 

Самообразова

ние и 

самовоспитание 

как  факторы 

самосовершенст

вования 

педагогического 

мастерства 

 

Доклад 

 

 

 

 

 

 

 

Доклад 

 

 

 

тест 

 

 

 

 

 

 

Умение решать 

задачи по 

предложенному 

алгоритму 

Критерии: 

корректность, к-во 

выполненных заданий 

 

Владеет: 

технологиями 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

Промежуточн

ая аттестация 

 

Экзамен Работа студента, 

его грамотность в 

решении 

поставленных 

Критерии: 

быстрота реакции, 

анализ ситуации, 

грамотно решение 



образовательном 

процессе; способами 

решения проблем при 

взаимодействии с 

различным 

контингентом 

обучающихся; 

приемами 

индивидуального 

подхода к разным 

участникам 

образовательных 

отношений 

задач поставленных задач  

 

2.1. Задания репродуктивного уровня 

(обучающиеся демонстрируют способность воспроизводить изученный материал) 

Подготовка сообщения репродуктивного типа очная и заочная формы 

 а. Подготовка сообщения.  

1. Подготовка сообщения. Очная форма  

Тема Дата Форма Работы 
Тема1.Педагогическоемастерство 

иегоэлементы 

Тема 9. 

Основымимическойипантомимической 

выразительностипедагога 

 Сообщение 

 

 

Сообщение 

 

заочная форма 

Тема Дата Форма Работы 

Тема1.Педагогическоемастерство и его 

элементы 

Тема 9. Основы мимической и 

пантомимической выразительности 

педагога 

 Сообщение 

 

 

Сообщение 

 

Цель выполнения задания: задание ориентировано на совершенствование умений самостоятельно 

работать с психолого-педагогической литературой, с полученным фактическим материалом; на развитие 

педагогического мышления, индивидуально- творческого стиля деятельности, формирование профессиональных 

качеств речи будущего специалиста. 

Требования к оформлению сообщения 

Сообщение – небольшой доклад (продолжительностью 3-5 мин.) на какую-либо тему, информация о каком-

либо событии. 

Работать над сообщением рекомендуется в следующей последовательности: 

• изучить суть вопроса; 

•хорошо продумать и составить план сообщения; 

тщательно продумать правильность изложенного в сообщении факта, систематизировать аргументы в его 

защиту или против. 

 
2.2. Задания реконструктивного уровня:  
(обучающиеся демонстрируют способность к анализу, синтезу, установлению причинно-следственных связей, 

самостоятельным выводам) 

Подготовка доклада реконструктивного типа очная и заочная формы 

 

Очная форма 

Тема Дата Форма 

Работы 

Тема4.Педагогическиеспособностикакважная 

предпосылка успешного овладения 

педагогической профессией 

Тема12. 

Педагогическое 
общение, его функции, стили 

 Доклад 

 

 

 

Доклад 

 



Тема15. 
Индивидуальный стиль деятельности педагога 

 

Доклад 

заочная форма 

Тема Дата Форма 

Работы 

Тема4.Педагогическиеспособностикакважная 

предпосылка успешного овладения 

педагогической 

профессией 

Тема12. 
Педагогическое 

общение, его функции, стили 

Тема15. 
Индивидуальный стиль деятельности педагога 

 Доклад 

 

 

 

Доклад 

 

 

Доклад 

Цель выполнения задания: задание ориентировано на совершенствование умений самостоятельно работать 

с психолого-педагогической литературой в области воспитания, с полученным фактическим материалом; на 

развитие педагогического мышления, индивидуально-творческого стиля деятельности, формирование навыков 

исследовательской деятельности, развитие профессиональных качеств речи будущего специалиста.  

Требования к оформлению доклада. Доклад - расширенное устное сообщение (10-15 мин.), на основе 

совокупности ранее опубликованных исследовательских, научных и опытно-экспериментальных работ, имеющих 

большое значение для теории науки и практического применения, представляет собой обобщѐнное изложение 

результатов проведѐнных исследований, экспериментов и разработок, известных широкому кругу специалистов в 

отрасли научных знаний.  

Работать над докладом рекомендуется в следующей последовательности: глубоко изучить рекомендованную 

литературу по данному вопросу; критически оценивать привлекаемую для доклада научную литературу, подумать 

над правильностью и доказательностью выдвигаемых автором тех или иных положений; хорошо продумать и 

составить подробный план доклада; сопоставить рассматриваемые в изученных работах положения, факты, 

выделить в них общее и особенное, обобщить изученный материал в соответствии с намеченным планом доклада; 

 • тщательно продумать правильность изложенного в докладе того или иного положения, систематизировать 

аргументы в его защиту или против неправильных суждений;  

• сделать необходимые ссылки на использованную в докладе психолого-педагогическую литературу, другие 

источники; подготовить необходимые к работе иллюстрации, умело использовать личные наблюдения, 

педагогический опыт и эксперименты. 

Оценивание доклада 

4-балльная 

шкала 
Показатели Критерии 

Отлично 

 
1. Полнота изложения темы; 

2. Отсутствие фактических 

ошибок; 

3. Самостоятельность 

изложения темы; 

Отсутствуют стилистические и 

грамматические ошибки, логика изложения, 

наличие причинно-следственных связей, нет 

фактических ошибок. 

Хорошо 

 

Отсутствуют фактические ошибки. Нет 

причинно-следственных связей, выводов.  

Удовлетворительно 

 

Изложение темы неполное, с существенными 

теоретическими или фактическими 

ошибками. Отсутствие понимания 

исторического процесса. Незнание 

элементарных дат, событий.  

Неудовлетворительно  Не соответствует формату 

самостоятельного изложения, нет 

промежуточных выводов, заключения, 

отсутствуют причинно-следственные связи 

Вопросы к промежуточной аттестации по дисциплине 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

№п/п Задание Требования к результатам выполнения проекта и процедуре оценивания 

1. Экзамен Проводится в учебной аудитории письменно, состоит из 2-х вопросов, Вопросы 

студенты получают от преподавателя вместе с листом для ответов, время, отводимое на 

выполнение задания составляет 15 минут. При выполнении задания недопустимо 

пользоваться вспомогательными материалами, в т.ч. в сети Интернет  

Темы для экзамена: 

1. Специфика педагогической деятельности: цель, мотивы, условия, способы, результаты 



педагогической деятельности. 

2. Педагогическое мастерство как система: функции, структура, этапы становления. 

3. Сущность и структура педагогического мастерства. 

4. Содержание понятий«профессионализм», «педагогическое мастерство», 

«педагогическая компетентность», «педагогическая техника». Взаимосвязь понятий. 

5. Сущность понятия «педагогические способности». 

6. Главные группы педагогических способностей в исследованиях Н.В.Кузьминой, Л.М. Митиной, И.А. 

Зимней, Л.А. Григорович и других ученых 

7. Главные компоненты педагогических способностей (рефлексивная, дидактическая, управленческая). 

8. Педагогическое мастерство в решении педагогических задач. Сущность и специфика педагогической 

задачи. 

9. Типы педагогических задач и их характеристики. 

10. Стратегические, тактические и оперативные педагогические задачи. 

11. Конкретная педагогическая задача и этапы ее решения. 

12. Показатели мастерства педагога (критерии и показатели) в решении педагогических задач. 

13. Традиционный подход в образовании: знания, умения и навыки как результаты образования. 

14. Сущность компетентстного подхода в образовании. Базовые понятия 

15. Характерные особенности компетентности по А.В. Хуторскому. 

16. Функции педагога как субъекта педагогической деятельности в контексте их компетентностного 

выполнения.  

17. Ключевые, базовые и специальные компетентности педагога. 

18. Профессионально-значимые качества педагога. Эмпатия и толерантность. 

19. Педагогическая технология в структуре педагогического мастерства: понятие, 

сущностные характеристики, принципы, слагаемые 

20. Педагогическая техника как инструмент воздействия педагога. 

21. Педагогическая культура как сущностная характеристика профессиональной 

деятельности педагога 

22. Педагогическое общение: значимость, функции, стороны, стили. Педагогическая целесообразность 

стиля. 

23. Структура, функции, уровни профессиональной культуры педагога 

24. Основы педагогической этики специалиста ДОУ 

25. Педагогическая эстетика: понятие, сущностные характеристики 

26. Артистизм в педагогической деятельности. 

27. Индивидуальный стиль педагогической деятельности и типы классификаций. 

28. Проблема коррекции индивидуального стиля педагогической деятельности и ее решения. 

29. Имидж педагогика. Компоненты структуры имиджа. Личностная программа создания и 

корректирования имиджа 

30. Авторитет преподавателя: понятие, виды, этапы формирования, показатели осуществления творческой 

педагогической деятельности 

31. Педагогическое требование: функции, виды, формы. 

32. Технология педагогического требования, педагогической оценки и положительного подкрепления. 

33. Основные положения теории аргументации. 

34. Спор: определение понятия, предмет, цели, виды, формы, принципы и правила ведения спора. 

35. Особенности педагогических конфликтов, их причины, типы противоречий в педагогическом конфликте. 

Этапы развития конфликта. Тактика разрешения педагогического конфликта. 

36. Конфликтные ситуации в воспитательно-образовательной работе с дошкольниками: виды, функции, 

стратегии поведения педагога 

37. Личностный и профессиональный рост, культура самосовершенствования. 

38. Профессиональные деструкции педагога. Способы их предупреждения и преодоления. 

39. Стандарт профессии «Педагог (профстандарт)». 

40. Технология педагогической оценки. Своеобразие использования педагогической оценки в обучении и 

воспитании дошкольников 

41. Общие способы положительного подкрепления: создание ситуации успеха; поощрение. Своеобразие 

использования положительного подкрепления в обучении и воспитании дошкольников 

42. Мастерство педагогического взаимодействия педагога с семьей модели, способы и условия 

установления 

43. Самовоспитание и самообразование как база личностного роста педагога: формы организации, система 

средств и методов, функции. 

44. Программа самовоспитания как регулятор профессионального становления. 

45. Режиссура современного учебного занятия: этапы подготовки, элементы сквозного педагогического 

действия, приемы налаживания контакта с обучающимися. 

 

 



 Критерии оценки результатов по дисциплине1 

 

Оценка по  

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

«отлично»/ 

«зачтено (отлично)»/ 

«зачтено» 

 

Выставляется обучающемуся, если компетенция(ии), закрепленная за 

дисциплиной, сформирована (по индикаторам/ результатам обучения в формате 

знать-уметь-владеть) в полном объеме на уровне «высокий», и обучающийся 

демонстрирует как результат обучения следующие знания, умения и навыки: 

обучающийся глубоко и прочно усвоил теоретический и практический 

материал, продемонстрировал это на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации.   

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает учебный материал, 

умеет сочетать теорию с практикой, справляется с решением задач 

профессиональной направленности высокого уровня сложности, правильно 

обосновывает принятые решения.  

Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе.  

 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов 

текущей и промежуточной аттестации. 

«хорошо»/ 

«зачтено (хорошо)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и практический 

материал, грамотно и по существу излагает его на занятиях и в ходе 

промежуточной аттестации, не допуская существенных неточностей.   

Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении 

практических задач профессиональной направленности разного уровня 

сложности, владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.   

Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов 

текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне 

«хороший». 

«удовлетворительно»/ 

«зачтено 

(удовлетворительно)»

/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне теоретический и 

практический материал, допускает отдельные ошибки при его изложении на 

занятиях и в ходе промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения в применении 

теоретических положений при решении практических задач профессиональной 

направленности стандартного уровня сложности, владеет необходимыми для 

этого базовыми навыками и приёмами.   

Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы по 

дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов 

текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне 

«достаточный».  

«неудовлетворительн

о»/ 

не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне 

теоретический и практический материал, допускает грубые ошибки при его 

изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении теоретических 

положений при решении практических задач профессиональной 

направленности стандартного уровня сложности, не владеет необходимыми для 

этого навыками и приёмами.   

Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов 

текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за дисциплиной, не 

сформированы.  

 

Разработано  в соответствии с требованиями ФГОС ВО  

Составитель: Спинжар Н.Ф., к.п.н., профессор 

                                                           
1 Могут уточняться и дополняться в соответствии со спецификой дисциплины, установленных форм контроля, применяемых 

технологий обучения и оценивания.  


